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DECRETO N. 919, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025.

Regulamenta os critérios de classificagio de
desempenho para fins de pagamento do Incentivo
Financeiro do Componente de Qualidade da Atengdo
Primaria a Saude (IFCQ-APS), instituido pela Lei
Municipal n. 513/2025, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA,
no exercicio das atribui¢cbes que lhe sao outorgadas pela Constituicao Federal, pela

Constitui¢ao do Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n. 513/2025 condiciona o
pagamento do IFCQ-APS ao alcance das metas e indicadores estabelecidos pelo Ministério

da Satde e pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que o art. 9° da Lei Municipal n. 513/2025 autotiza a regulamentagio

de eventuais omissdes por meio de ato do Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14-A da Lei Municipal n. 513/2025, que determina
a reversao ao Municipio dos valores nao repassados aos profissionais em razdo do

descumprimento dos requisitos legais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos de avaliacao para

garantir justica e transparéncia na distribuicao dos recursos do IFCQ-APS;

CONSIDERANDO que o repasse do incentivo as equipes deve refletir diretamente a

qualidade e o alcance dos servigos prestados a populagao;
DECRETA:
Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios de classificacao de desempenho para fins de

pagamento do Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade da Atencao Primaria a
Satde (IFCQ-APS), nos termos da Lei Municipal n. 513/2025.
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Art. 2° A aferi¢ao do desempenho das equipes sera realizada quadrimestralmente, com base
nos indicadores de qualidade da Atencao Primaria a Satde (APS) definidos pelo Ministério

da Satude no Sistema de Informacao para a Atencdo Primaria a Sadde (SIAPS), a saber:
I — Estratégia Saude da Familia (ESF):

a) Mais Acesso;

b) Desenvolvimento Infantil;
¢) Gestante e Puérpera;

d) Diabetes;

e) Hipertensio Arterial;

f) Pessoa Idosa;

@) Prevencao do cancer na mulher.
IT — Equipe de Satde Bucal (ESB):

a) 1* Consulta Odontoldgica;

b) Tratamento Odontolégico concluido;

¢) Taxa de exodontias;

d) Escovagao supervisionada;

e) Procedimentos Odontologicos preventivos;

f) Tratamento Restaurador Atraumatico.
III — Equipes Multiprofissionais (eMulti):

a) Média de atendimentos da eMulti por pessoa;

b) Agoes interprofissionais da eMulti.

Paragrafo Gnico. Para cada indicador de cada equipe, o Ministério da Saude prevé as

seguintes classificagoes de desempenho, em ordem decrescente de qualidade:
I - OTIMO;
II - BOM;

111 — SUFICIENTE;
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IV - REGULAR.

Art. 3° O valor do IFCQ-APS a ser pago aos profissionais correspondera a um percentual
incidente sobre a fracio de 80% (oitenta por cento) do repasse mensal destinado a cada
equipe, conforme o art. 4° da Lei Municipal n. 513/2025, observada a seguinte escala de
classificacdo definida pelo Ministério da Saude (art. 12-D da Portaria de Consolidagao
GM/MS n. 6/2017, alterada pela Portaria GM/MS n. 3.493/2024):

I — OTIMO: 100% (cem por cento) do valor;

IT — BOM: 75% (setenta e cinco por cento) do valor;

III — SUFICIENTE: 50% (cinquenta por cento) do valor;
IV — REGULAR: 25% (vinte e cinco por cento) do valor.

§ 1° O desempenho inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da meta estabelecida resultara

em nao recebimento do incentivo no periodo de avaliagdo.

§ 2° Os percentuais definidos neste artigo incidem exclusivamente sobre a fracao de 80%
(oitenta por cento) destinada aos profissionais, permanecendo inalterado o percentual de

20% (vinte por cento) destinado ao custeio das agdes da APS pelo Municipio.

Art. 4° A classificacao final de cada equipe sera obtida pela média aritmética simples dos

resultados alcangados em todos os indicadores avaliados no periodo.

Paragrafo anico. Em caso de arredondamento, sera considerada a primeira casa decimal

para efeito de classificacao.

Art. 5° Os recursos do IFCQ-APS que nao forem repassados aos profissionais em razao da
aplicacao dos critérios de classificagdo estabelecidos neste Decreto serdo revertidos ao

Municipio, com a finalidade exclusiva de custeio de agbes e servicos da APS, nos termos do
art. 14-A da Lei Municipal n. 513/2025.
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Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdao, produzindo efeitos para os

pagamentos do IFCQ-APS ainda nao realizados aos profissionais na referida data.

Sao Domingos/PB, 1° de outubro de 2025.

ADEIL S FREIRES

Chefe do Poder Executivo

PMSDINSTITUCIONAL@GMAIL.COM K RuA J0SE ALVES DE MELO S/N - GENTRO

CNFJ: 01.612.691/0001-47



